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 PRELIMINARII 

      Disciplina academică: Etica  profesională este destinată studenţilor anului IIIL de la Facultatea de 

Chimie şi Tehnologie Chimică, specialitatea Chimie, pentru sem. VI.  Este o disciplina academica de 

pregătire către activitatea în specialitate. 

               La orele de teorie vor fi explicate noţiunile de: etică, normele, funcţiile eticii, codul de etică 

al USM, eticheta, etica profesională, normele, codul eticii pe specialităţi, modalităţi de angajare în 

cîmpul muncii. Către sfîrşitul cursului  Etica Profesională, studenţii vor proiecta un anumit Studiu de 

caz vizând aspectul viitoarei angajări în domeniul tehnologic, de cercetare sau producere. 

       Continutul theoretic al acestui curs va fi consolidat la orele de seminarii, prin diverse forme 

metodice interactive. 

        Misiunea specialităţii Etica  profesională este de a pune fundamentul aspectului teoretico-

experimental  al specialistului în domeniul Chimiei,  ceea ce va contribui la o intelegere mai profunda 

a celorlalte discipline, aferente pregătirii specialistului in domeniu (cursurile teoretice –  Chimia 

anorganică, Chimia produşilor naturali, Chimia organică, Investigaţii bibliografice precum şi 

Lucrările practice/seminarele însoţitoare).  

      Obiectivul major este de a contribui la orientarea specialiştilor spre o carieră profesională 

practică sau ştiinţifică, capabili să-şi desfăşoare activitatea în domeniul biofarmaceutic, 

tehnologic, în laboratoare de cercetare, expertiză şi control chimic în domeniile aferente, aplicând 

cu responsa- bilitate competenţele de a lucra în colectiv, de a fi iniţiator, organizator,  manager în 

domeniu. 

       Rolul disciplinei este de a forma competenţe specifice (finalizarea actului de Formare 

Profesională Iniţială) prin familiarizarea studenţilor cu noţiunile fundamentale şi aplicative despre 

etică, normele, funcţiile eticii, codul de etică al USM, eticheta, codul eticii la specialitate în domeniul 

chimiei biofarmaceutice, modalităţi de angajare în câmpul muncii. 

      Misiunea curriculumului la cursul Etica profesională este de a proiecta activităţi concrete de 

învăţare, de a contribui la dobândirea de cunoştinţe, abilităţi, atitudini care vor asigura Formarea 

Profesională Iniţială. 

      Limba de predare - româna 

       Beneficiarii disciplinei sunt studenţii anului IIIL de la Facultatea de Chimie şi Tehnologie 

Chimică – specialitatea Chimie. 
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Etica  

profesională 

G.Dragalina VI 60 14 14 - 32 Examen 2 

 

II.  TEMATICA  ŞI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR 

 

N

r. 
Unităţi de conţinut  

Ore 

curs sem

inar 

LI 

1 
Scurt istoric. Etapele de dezvoltare. Conceptele de bază ale Eticii în 

ansamblu şi ale Eticii profesionale. 
1 2 4 

2 

Normele Codului de Etică al USM. Normele de conduită şi  obligaţiile 

etice ale unui specialist chimist (domeniul biofarmaceutic, tehnologic, 

industrial, de cercetări ştiinşifice). 

1 2 4 

3 
Etica şi Eticheta. Realizarea şi corelarea lor în diverse domenii şi situaţii. 

Eticheta profesională. 1 2 6 

4 Normele de etică pe diverse specialităţi. 1 2 6 
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5 
 Modalităţi de creare a condiţiilor pentru realizarea Orientării profesio- 

nale, Formării profesionale iniţiale şi Formării profesionale continue. 
1 2 6 

6 
Corelaţia dintre Orientarea profesională - Etică profesională – Formarea 

profesională. Elaborarea CV-ului în forma generală, Interviul.  
2 4 8 

 

 

III. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI 

 

Nr. 
Produsul 

preconizat 
Strategii de realizare Criterii de evaluare 

Termen de 

realizare 

1. 

Mapa (note 

de curs, 

informaţii 
suplimentare 

culese de pe 

site-ul FCTC, 
din internet, 

sursele biblio 

grafice etc.) 

1. Lecturarea cursului.  Studiul 

notelor de curs, suportului de 

curs, manualelor, documentare 

suplimentară pe Internet în 

bibliotecă etc. 

2. Lecturarea, analiza surselor 

bibliografice.  

 conţinutul să co- 

respundă rigorilor 

ştiinţifice şi lingvistice; 

 caracter analitic; 

 integrarea cunoş- 
tinţelor teoretice  

volum(3-5 pag).  

În timpul 
semestrului  

2. Studiu de caz 

Alcătuirea conspectului la tema 

Etica şi cultura profesională cu 

explicarea principiilor fundamen 

tale în formarea specialistului.  

 Profunzimea studiului  

 Diversitatea surselor  

 Diversitatea metodelor 

propuse pentru reali-
zarea tezei.  

Înainte de 
examen  

3. Referat 

1.Explicarea condiţiilor de realizare 

practică a legături cauzale în seria  

Etica - eticheta - etica profesională, 

precum şi a celei de  orientare 

profesională- formare profesională 

– etică profesională.  

2.Descrierea modului de elaborare a 
CV personal în pregătirea spre 

angajare în cîmpul muncii. 

 integrarea cunoştinţe- 
lor teoretice.  

 caracterul analitic; 

 corectitudinea 

realizării descrierii. 

În timpul 

semestrului  
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